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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Tarsus Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, 2019 yilinda Tarsus
Universitesi Senatosu tarafindan alman 3-2019/18 sayili senato karariyla kurulmustur.
Koordinatorliikk, Tarsus Universitesi’nin 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer verilen
uluslararasilagsma hedeflerine uygun bir yapida faaliyet géstermektedir (OD4)

Koordinatérliik calismalari, Tarsus Universitesi yonetimince belirlenen “Uluslararasi Ilisikiler
Ofisi Yonergesi” gercevesinde sekillenmekte ve hayata gegirilmektedir (OD4). Uluslararasi
Iliskiler Ofisi (UIO), akademik ve idari birimlerden gelen ve {iniversitemizin
uluslararasilagma politikasina uygun bilgi akisini etkin bir sekilde saglayan ve bu birimleri
destekleyen bir organizasyon yapisina sahiptir. Bu kapsamda, Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii’nde gorev alan personelin is tanimlari, birimler arasi hiyerarsik iliskiler ve i
siireclerinin etkin takibi “Uluslararasi Iliskiler Ofisi Yonergesi” mevzuati baglaminda
saglanmaktadir (OD4) .

Ofis, Tarsus Universitesi’nin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda stratejik dneme sahip
bir pozisyonda yer almakta ve iiniversitenin uluslararasi baglantilarinin gelistirilmesinde
anahtar rol oynamaktadir. Bu cercevede, Ogrencilere ve personellere cesitli hareketlilik
imkanlar1 sunan Erasmus+ degisim programlar1 (KA171 ve KA131) koordine edilmekte
(OD4), (OD4), uluslararast kurum ve kuruluslarla ortakliklar gelistirilmekte ve uluslararasi
ogrencilerle ilgili islerde iiniversitemiz biinyesindeki akademik ve idari birimlerle yakin is
birligi siirdiiriilmektedir (OD4).

Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin faaliyetleri, Tarsus Universitesi Kalite Giivencesi Ynergesi ve
ilgili mevzuatlar c¢ergcevesinde planlanmakta ve Koordinatorlikk bilinyesinde kalite
caligmalarinda sorumlu personel tarafindan yerine getirilmektedir. Kalite faaliyetlerini
yiirliten personele iliskin bilgiler, koordinatorliik web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde
paylasilmaktadir (OD4). Ofisin is akis1 ve organizasyon semasi, uluslararasi hedeflere uygun
olarak tasarlanmis olup, s6z konusu bilgiler kamuoyuyla seffaf bir sekilde
koordinatorliigiimiiz web sayfasinda paylasilmistir (OD4). Koordinatorliik biinyesinde
Erasmus, Mevlana, Farabi ve Bologna Koordinatorliikleri ile Uluslararasi Ogrenci Ofisi
faaliyet gostermektedir. Bu birimler, kendi igerisinde organize edilmis olup, boliim ve fakiilte
bazinda koordine edilen faaliyetler, bolim koordinatorleri araciligi ile tiim {iniversiteye
yayilmaktadir (OD4).

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, Tiirkiye Disisleri Bakanlig1 Ulusal Ajansi ile koordineli bir sekilde
caligmalarini siirdiirmekte, Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarini yiiriitmek
icin gerekli altyapiy1 olusturmakta ve bu programlar etkili bir sekilde yonetmektedir.

Olgunluk Degeri 4: ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Uluslararas1 Iliskiler Ofis Koordinatérliigii (UIO) tarafindan vyiiriitiilen tiim faaliyet ve
etkinliklere iliskin bilgiler, seffaflik ilkesi dogrultusunda {iniversitemiz resmi web sayfasinda
ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanmaktadir. Universitemizin uluslararasi alanda
kaydettigi onemli geligsmeler, yenilikler ve giincellemeler dogru ve hizli bir sekilde
kamuoyuna aktarilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinde kurumsal web siteleri,
resmi sosyal medya platformlari, tanitim etkinlikleri ile yazili ve gorsel medya kanallar1 etkin



bir sekilde kullanilmaktadir (OD4) (OD4).

Kurum i¢i bilgilendirme ve iletisim faaliyetleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
lizerinden olusturulan talepler dogrultusunda Universitemiz Bilgi ve Iletisim Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta veya koordine edilmektedir [1 _OD4]

Erasmus degisim programi bagvurular, Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi platformu
tizerinden tiim diinyaya acik bir sekilde gerceklestirilmektedir. Degisim programlarina iliskin
ilanlar, Erasmus Koordinatorliigii ve UIO Koordinatorliigii goriisleri dogrultusunda;
tiniversitemiz ve Tirkiye Ulusal Ajans1 yonergelerine uygun olarak hazirlanmakta ve seffaflik
ile giincellik ilkelerine 6zen gosterilmektedir. Tiim basvuru ve duyurular, Uluslararas: Iliskiler
Ofisi’nin web sayfalarinda kamuoyuna sunulmaktadir (OD4). Ulusal ve uluslararasi proje
cagrilari, Erasmus programlar1 kapsaminda sunulan firsatlar ve hareketlilik ilanlari, 6grenciler
ve personel icin seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Bu duyurular, web sayfalari, sosyal medya
platformlari, e-posta bildirimleri ve afisler aracilifiyla hem i¢ paydaslara hem de dis
paydaslara iletilmektedir. Ayrica, Erasmus projelerine iliskin tim raporlamalar
tamamlanmakta ve projelerin sonuglari, Avrupa Komisyonu'nun resmi sayfasindaki "Project
Results" boliimiinde kamuoyuna agiklanmaktadir (OD4). Bu sayede calismalarda seffaflik
saglanmakta ve uluslararasi arenada tiniversitenin etkililigi vurgulanmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) (3)A.1.5.1.bio_etkinlik_formu.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi
Uluslararas: {liskiler Ofisi (UIO) performansi, birim i¢i kalite déngiisii ve uluslararasi
standartlar ¢ergevesinde birden fazla kanal iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Performans yonetimi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinde bulunan
Performans Bilgi Sistemi araciligiyla takip edilmekte ve diizenli olarak kayit altina
alimmaktadir [1_OD4]. Bu sistem, birim i¢inde etkin bir performans izleme mekanizmasi
saglamaktadir.

Erasmus hareketliligine iligskin tiim operasyonel siiregler, European Commission Beneficiary
Module sistemi araciligiryla kontrol edilmekte ve bu platform araciligiyla raporlanmaktadir.
Ayni zamanda, Cumhurbagkanlig1 tarafindan gelistirilen Turna Portal Sistemi KANIT ile
Erasmus hareketliliklerine dair tiim siirecler e-Devlet Kapisi iizerinden kayit altina
alinmaktadir [2 OD4]. Bu uygulama, Erasmus faaliyetlerinin dijital ortamda izlenebilirligini
saglayarak, performansi degerlendirmeye yonelik etkili bir platform olusturmaktadir.

Tarsus Universitesi Erasmus Ofisi, gerek ulusal gerek uluslararas1 hareketliliklere iliskin tiim
verileri bu platformlara sistemli bir sekilde aktarmakta ve kayit altina almaktadir [3__OD4].

Kurum i¢i performans takibinde ise EBYS Performans Bilgi Sistemi, birim performansinin
degerlendirilmesinde temel bir araci olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu yaklagim,
Tarsus Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Ofisi'nin performans yonetiminde seffaflik,
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel almasini saglamaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 standartlar1 karsilamaya yonelik bu sistematik degerlendirmeler, stirekli



iyilestirme ve gelisim siire¢lerine katki sunmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
1) (4)A.2.3.1.performans_programi_gostergeleri.png

2) (4)A.2.3.2.erasmus_turna_portal.png

3) (4)A.2.3.3.erasmus_web_sayfasi_duyurular.png

A.3. Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilmi
A4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilimi

Kalite gilivence sistemlerinin temel unsurlarindan biri olan paydas katilimi, uluslararasilagsma
hedeflerine ulagsma ve siireclerin siirdiiriilebilirligini saglama agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Bu baglamda, Uluslararas: iliskiler Ofisi (UIO), i¢ ve dis paydaslarin Kkalite
giivencesine etkin bir sekilde katkida bulunabilecekleri bir ortam olusturmak amaciyla cesitli
uygulamalar hayata gecirmistir. I¢ paydaslarimiz olan o6grenciler, akademik ve idari
personelin uluslararasilagsma siireglerine daha aktif bir sekilde katilimini saglamak adina
diizenli bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir (OD3) (OD3)

Ozellikle 6grencilere yonelik oryantasyon toplantilar1 ve akademik ve idari personel yénelik
bilgilendirme toplantilar1 gibi etkinliklerde Erasmus ve benzeri degisim programlari ile
uluslararas1 igbirlikleri hakkinda detayli bilgiler paylasilmakta, paydaslarin siireglere olan
ilgisi artinlmaktadir [1_OD3] [2 OD3]. Ayrica, Erasmus gibi degisim programlarina
basvurularin daha kolay ve hizli bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in etkili bir online bagvuru
sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde siireclerin dijitallesmesi saglanirken, bagvuru
hatalar1 da en aza indirilmektedir [3_OD3].

Dis paydaglarla kurulan igbirlikleri ise uluslararasilasma hedeflerini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Avrupa ve Avrupa disindaki iilkelerdeki {iniversiteler ve kuruluslarla yapilan
ortakliklar, ¢evrim i¢i veya yiiz yiize toplantilarla siirekli olarak gii¢lendirilmektedir. Bu
toplantilar, mevcut igbirliklerinin stirdiiriilebilirligini saglarken, gelecekteki projelerin
planlanmasi i¢in de zemin hazirlamaktadir. I¢ ve dis paydas bilgilerimize dair liste 2024 yili
Birim I¢ Degerlendirme Raporumuzun 6. ve 7. sayfasinda ve ayrica kurumsal web sitemizde
uluslararasi partnerlerimize dair bilgiler sekmesinde yer almaktadir (OD3) (OD3).Buna gore,
Tiirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu ve CUMED ile dis paydaslarimiz olarak 2025 yili
i¢in de etkin isbirligi yiirtitiilmiistiir (OD3).

Kalite gilivencesinin iyilestirilmesine yonelik olarak geri bildirimlerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi de paydas katiliminin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Uluslararasi
degisim programlarina katilan Ogrenciler ve personel, siireclerle ilgili deneyimlerini ve
Onerilerini paylasmak amaciyla c¢evrimi¢i anketler doldurmaktadir. Bu anketlerin
tamamlanmasi, aynt zamanda hibe &demelerinin yapilabilmesi i¢in bir 6n kosul olarak
belirlenmistir. Anketlerden elde edilen veriler anonim sekilde raporlanmakta ve uluslararasi
hareketlilik siire¢lerinin planlanmasinda kullanilmaktadir[4 OD3].

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar



1) (3)A.4.1.1.0grenci_oryantasyon_toplantisi.png

2) (3)A.4.1.2.erasmus_personel hareketlilikleri_bilgilendirme_toplantisi....

3) (3)A.4.1.3.turna_portal_ogrenci_basvurulari.png
4) (3)A.4.1.4.geri bildirim anketi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Uluslararas: Iliskiler Ofis Koordinatorliigii biinyesinde dgrencilerin geri bildirimlerine iliskin
taniml bir mekanizma bulunmamakta, 6grenci geri bildirimleri Avrupa Komisyonu'nun resmi
web sitesinde yer alan ve Ogrencilere 6zel kisisel hesaplar {izerinden geri bildirimlerin
gonderilebildigi bir sistem olan EU Survey iizerinden iletilmektedir. Kisisel veri kapsamina
girdiginden bu anket sonuglar1 koordinatdrliigiimiiz blinyesinde dosyalanmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 1: Kurumda 0&grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi
Tarsus Universitesi'nin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda Uluslararas1 iliskiler Ofisi
(UIO) ¢atis1 altinda kurumsallasmistir (OD4) (OD4).

Uluslararasilasma faaliyetlerinin yon birligini saglamak, kaynaklarin verimli kullanilmasim
temin etmek ve siirecleri daha seffaf bir sekilde yiiriitmek adina is akislar1 ve web
sayfasindaki semalar Kalite Koordinatorliigli web sayfasinda yayinlanmak suretiyle diizenli
olarak giincellenmektedir (OD4) (OD4).

Universitenin uluslararas is birliklerini, ortakliklarin1 ve degisim programlarini gelistirme ve
uygulama siire¢leri Uluslararas1 iliskiler Ofisi tarafindan koordine edilmektedir.
Organizasyonel olarak Tarsus Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak calisan bu ofis,
Erasmus Kurum Koordinatorliigii (OD4), Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi (OD4)
ve Farabi Degisim Programi Koordinatorligii (OD4) gibi alt birimleriyle uluslararasilagsma
hedeflerine yonelik faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitenin uluslararasilasma kapsamindaki tiim faaliyetleri, “Uluslararas1 iliskiler Ofisi
Yonergesi” ile giivence altina alinmigtir (OD4).

Olgunluk Degeri 4: Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilagsma kaynaklari dogrultusunda bolgesel is birlikleri de gelistirilmis, Cukurova
Universitesi ile yapilan ortaklikla CukurovaMED Konsorsiyumu’na dahil olunmustur (OD4)
ve her yil yapilan toplantilarda Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatdrliigii icin
ayrilan biitce oranlar1 hakkinda bilgilendirmeler CUMED tarafindan yapilmaktadir. Bu
ortaklik, Erasmus staj hareketlilikleri i¢in ek hibe olanaklar1 saglamistir. Ayrica, Tirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan her yil diizenlenen davetli toplantilara katilim saglanarak 6grenci ve
personel hareketliligi i¢in giincel kosullar 6grenilmekte, hareketlilik planlamalari1 buna gore
organize edilmekte ve yeni hibe cagrilar1 hakkinda bilgilenme olanagma ulasilmaktadir
[1_ODA4]

Tarsus Universitesi, Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) basvurusu sonucunda
2021-2027 donemi i¢in gerekli lisans1 alarak Erasmus hareketlilikleri i¢in yasal zemin
olusturmustur. Erasmus+ Mobility, {iiniversitenin uluslararasilagsma siireclerindeki ana



kaynaklarin1 olusturmaktadir. Ozellikle Erasmus+ KA171 projeleri sayesinde Avrupa
disindaki iiniversitelerle is birlikleri gelistirilmis ve hareketliliklerin sayis1 artirilmistir. Bu
kapsamda, Erasmus anlagsma sayis1 2023 yilinda 32 iken 2024 yil sonunda 64’e ve akabinde
66’ya ¢ikarilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)ve hibe iadesi olmaksizin tim projelerde tam
hibe kullanimi saglanmustir. UIO, mevcut biitgesini etkin bir sekilde kullanarak &grenci ve
personel hareketliliklerini maksimum seviyeye ¢ikarmis ve uluslararasilagsma stirecindeki
etkinligini gli¢lendirmistir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmm dagilmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1) (4)A.5.2.1.ulusal_ajans_toplanti_davet_yazisi.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Erasmus Programi cercevesinde 6grenci ve personel hareketliliklerinin planlanmasi ve
uygulanmasindan sorumlu olan Erasmus Kurum Koordinatorliigli, 6grencilere 6grenim ve staj
olanaklari, personel icgin ise egitim alma ve ders verme hareketlilikleri saglamaktadir. Bu
kapsamda, ikili anlagsmalarin sayisi artirilmis ve hareketlilik siirecleri detaylandirilmistir. ikili
anlagmalara iliskin siire¢ ve giincellemeler, Erasmus Kurum Koordinatorliigii web sayfasi
lizerinen paylagilmakta ve gilincelleme tarihi ile birlikte paydaslara sunulmaktadir (ODA4).
Mevlana Degisim Programi kapsaminda ise yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlart ile 68renci ve 0gretim eleman1 degisimini saglamak amaciyla faaliyetler Mevlana
Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir, ancak program YOK tarafinan alman karar ile
pandemi siirecinden beri aktif degildir (OD4). Bu siiregler, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen mevzuatlar dogrultusunda giivence altina alinmstir.

Uluslararasilasma siireclerinde seffaflik ve erisilebilirligi artirmak adina, tiim yenilikler ve
siireclerle ilgili belgeler Tiirkge ve Ingilizce olarak Uluslararasi Iliskiler Ofisi web sayfasinda
dijital olarak paylasilmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan baslatilan Erasmus Without
Paper (EWP) siireci basariyla tamamlanmis, bu sayede dijital 6grenim protokolleri ve not
dokiimii transferleri kolaylikla gerceklestirilebilmistir. Ayrica, Erasmus Dashboard platformu
tizerinden dijital olarak imzalanan anlagsmalar, boliim koordinatorleri ve yasal temsilcilerle
paylasilmistir (OD4). Siirekli giincellenen Erasmus ikili anlagmalari, kamuoyunun erigimine
acik sekilde web sitesinde yayimlanmaktadir (OD4) (OD4).

Tarsus Universitesi, uluslararasi is birligi agmi genisletmek ve uluslararasi tanmnirligm
artirmak amaciyla gesitli uluslararasi platformlarda yer almistir. Bu baglamda Mart 2025°te
Amerika Birlesik Devletleri’nde diizenlenen NAFSA etkinligine katilim saglanmis ve stant

acilmistir (OD4)

KAT171 proje bagvurulart 6ncesi akademik personele yonelik olarak bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. 22 Aralik 2025 tarihinde yapilan toplantida 2026 yili c¢agrist i¢in Oncelikler
paylasilmis ve proje yazim siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar akademik personelle
paylasilmigtir. Ayrica, 2022 KA171 projesi sonu¢ raporu basarili bulunmus ve 2022 yili
KAT171 projesi Aralik ayinda basariyla kapatilmigtir [1_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1) (4)A.5.3.1.KA171 proje kapanis_yazisi.pdf




C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Tarsus Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi (UIO), iiniversitemizin uluslararasilasma
faaliyetlerini ve siirecine aktif katki saglayan, planlama, yonetme ve izleme asamalarinda
destek veren bir birimdir. Siirece verilen bu katki, kurumsal web sayfasinda, organizasyon
semasinda, is akislarinda, gorev tanimlarinda, stratejik plan belgelerinde agikca belirtilmistir.
Dolayisi ile aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 de web sayfasinda tanimlanmistir.
Organizasyon semasit ve gorev tamimlari, koordinatorliiglimiiziin hangi birimlerden
olustugunu, kimin hangi rolii iistlendigini ve siire¢lerin nasil yiirtitiildiglinii seffaf bir sekilde
ortaya koymaktadir. Dolayisi ile koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar, yazili
ve standart bir cercevede isleyis gostermekte ve bu baglamda arastirma siireglerinin
yonetiminin izlenebilirligini ve seffafligin1 destekleyen bir mekanizma dahilinde isleyis
gostermektedir (OD4).

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, uluslararas1 isbirliklerinin saglanmasi ve bu isbirlikleri
kapsaminda 6grenci ve personel degisim programlarinda aktif bir rol oynamakta ve siireci
yonetmektedir (OD4). Dolayisi ile koordinatorlilk, hem uluslararasi partner kurumlarla
iliskileri  ylirliten hem de Erasmus gibi programlar iizerinden hareketliliklerin
koordinasyonunu saglayan bir birimdir. Bu baglamda KA 131 ve KA171 gibi uluslararasi
kapsaminda sadece Ogrenim firsati saglamamakta, ayni zamanda bu degisimler yolu ile
akademik ve bilimsel etkilesim kapasitesinin artirilmasma katki saglamaktadir. Erasmus
Kurum Koordinatorliigii yapist iginde bu projeler Erasmus kurum koordinatdrii tarafindan
planlanmakta, yiiriitilmekte ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Erasmus Ofisi, bu
programlarin yonetim siireclerini uluslararas: standartlara uygun sekilde organize ederek
kurumun stratejik uluslararast hedeflerine katki saglamaktadir. Bu baglamda Erasmus
programina dair tiim siire¢ler Erasmus + Program Rehberi ve Tiirkiye Ulusal Ajanst Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 El Kitabina uygun olarak yiiriitiilmekte, bu belgelerde merkezi olarak
yapilan her giincelleme, kurumsal web sayfamizda Ulusal Ajans’in sayfasina yonlendirilmek
suretiyle kamuoyu ile paylagilmaktadir (OD4) (OD4).

Aragtirma siireglerinin yonetimi agisindan kritik bir unsur olan motivasyon ve yonlendirme,
Uluslararasi iliskiler Ofisi’nin koordinasyonuyla akademik ve idari personelin uluslararasi
projelere katilimini tesvik eden faaliyetlerle desteklenmekte ve bu baglamda personelin
stiregleri takip etmesini kolaylastirmakta ve onlar1 arastirma ekosistemine yonlendirme
noktasinda tesvik edici olmaktadir. Bu baglamda akademik personelin arastirma siireglerine
katki saglayacak bilgilendirme duyurulari gilincel olarak web sayfamizda paylasiimaktadir.
Ornegin, Haziran aymda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan yiiriitiilmekte olan
Uluslararas1 Arastirmaci Programlarinin duyurusu web sayfamizda paylasilmig, bdylelikle
tiniversitemizde egitim goren doktora dgrencileri ve dgretim iiyelerinin diinyanin 6nde gelen
tiniversitelerinde uluslararas1 standartlarda arastirma yapmalarin1 desteklemek amaci ile
giincel bilgi sunulmustur (OD4). Yine Haziran ayinda Ogrencilerin arastirma kiiltiiriini
gelistirmek amact ile yonelik olarak Macaristan Biiylikelciligi tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantis1 web sayfasinda paylasilmistir (OD4). Aralik ayinda ise KA171
projelerine yonelik olarak akademik personele yonelik bilgilendirme toplantist yapilmis
(OD4), akabinde tiim iiniversitemiz dgretim iiyeleri icin TUBITAK -COST Irtibat Noktas1
isbirligi ile COST Bilgilendirme Etkinligi diizenlenmistir[1 OD4]. Sonug¢ olarak, Tarsus



Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin web sayfasinda bulunan bilgiler 1s18ida kurumun
arastirma siirecleri yonetimi, yazili politikalar, kalite belgeleri ve stratejik hedeflerle
desteklenen sistematik bir ¢erceveye oturmustur.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1) (4)C.1.1.1.cost_bilgilendirme_toplantisi_tutanagi.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Uluslararas1 iliskiler Ofisi olarak, akademik personele proje yazim destegi verilmemekte,
sadece uluslararas1 arastirma olanaklar1 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir.
Boylelikle giincel duyurular ile aragtirmacilara bilgi sunulmaktadir. Erasmus+ gibi Avrupa
Birligi destekli programlar, iiniversitenin dis kaynak kullaniminda temel araglardan biridir.
Boylelikle iiniversitemiz arastirmacilar1 ve akademik personelinin iiniversite dis1 kaynaklara
yonelmesi aktif bir sekilde desteklenmektedir[1 OD4].

Ofisimiz, Kiitiiphane binasi iginde tahsis edilen bir alanda faaliyet gostermektedir. Mesai
saatleri i¢cinde Ogrenci ve personelin ulasimina agiktir ve iletisim bilgileri kurumsal web
sayfamiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica uio@tarsus.edu.tr ve
erasmus(@tarsus.edu.tr kurumsal e-mail adresleri {lizerinden 6grenci ve personelin sorulari
cevaplanabilmekte ve arastirma siireclerine iligskin bilgi aktarimi yapilabilmektedir (OD4).

KA171 projelerimiz kapsaminda akademik personelin hareketliligi ve finansmani, Erasmus +
Program Rehberi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi Yiiksek Ogretim Kurumlar: El Kitabma uygun
olarak yiiriitilmektedir (OD4) (OD4). Ayrica CukurovaMED Konsorsiyum Projesi ile
uluslararasi staj ve 0grenim firsatlar1 genisletilerek, hem akademik hem de mesleki gelisim
desteklenmistir (OD4). Kisaca, Erasmus projelerinin yillar i¢erisinde devamlilik gostermesi
ve proje cesitliliginin artmasi, kaynak kullanimimin kurumsal hedeflerle uyumlu oldugunu
gostermektedir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda arastirma kaynaklarmim yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1) (4)C.1.2.1.cost_bilgilendirme_toplantisi_tutanagi - Kopya.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda, 2025 yilinda toplam dért Erasmus Ikili Anlagmasi
saglanmis, 08rencilerin yalnizca Avrupa’da degil, Avrupa disindaki 6grenme ortamlarindan
da faydalanabilmeleri i¢in KA171 projeleri gelistirilmistir[1 _OD4].

Degisim programlarina katilimi tesvik etmek amaciyla, UIO tarafindan diizenli bilgilendirme
toplantilari, deneyim paylasim etkinlikleri ve sosyal medya tamitimlari gergeklestirilmistir.
Ogrencilere  birebir  destek  sunmak iizere akademik damismanlik  siirecleri
gliclendirilmis[2 OD4], tiim fakiiltelerden resmi talepte bulunularak giincel program
koordinatorleri listesi talep edilmistir. Giincellenen liste, kurum web sayfamizda da
yayinlanmistir (OD4).

Koordinatorliigiimiiziin faaliyetleri kapsaminda uluslararasi 6grenme firsatlarinin daha
erisilebilir hale gelmesi saglanmistir. Bu siirecte 6grencilerin farkli kiiltiirlerle etkilesimde



bulunmasini ve uluslararasi deneyimlerini zenginlestirmesini saglamak amaciyla ¢esitli sosyal
ve akademik etkinlikler diizenlenmistir. CukurovaMED Konsorsiyum Projesi ile uluslararasi
staj ve Ogrenim firsatlar1 genisletilerek, hem akademik hem de mesleki gelisim
desteklenmistir. Ayrica, Erasmus+ projeleri ve diger uluslararasi programlar kapsaminda,
akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliliklerine Oncelik verilmistir. Bu
hareketlilikler, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine dolayl katki saglamis ve uluslararasi
O0grenme ortamlarinin zenginlestirilmesine destek olmustur.

Doktora seviyesindeki Erasmus hareketliliklerine katilm, kisa ve uzun donem staj
olanaklarini artirarak doktora dgrencilerine uluslararasi aragtirma projelerine dahil olma firsati
sunmustur (OD4). Bu siirecte, uluslararasi ortaklarla yapilan is birlikleri, 6grencilere farkh
arastirma altyapilarindan yararlanma imkani saglamistir. Doktora hareketlilikleri, 6grencilerin
akademik ve profesyonel becerilerini artirmakla kalmamis, aym1 zamanda {iniversitenin
arastirma kapasitesine de katki saglamistir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 dgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
1) (4)C.2.1.1.2025_vyili_anlasmalar.png

2) (4)C.2.1.2.guncel_koordinator_listesine_dair_ust yazi.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Tarsus Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlararasi is birliklerini gelistirmeyi
stratejik Oncelikleri arasinda konumlandirmakta ve bu dogrultuda c¢esitli mekanizmalar
olusturmaktadir (OD4). Uluslararas: iliskiler Ofisi (UIO), iiniversitenin farkli akademik
birimleri ile dis paydaslar arasinda koordinasyonu saglayarak, disiplinlerarasi ve ¢ok paydasl
arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini destekleyen temel bir yap1 olarak gorev yapmaktadir
(OD4). Dolayis1 ile UlO’nun yiiriittiigii calismalar, {iniversitenin arastirma kapasitesini
artirmaya ve siirdiiriilebilir akademik aglar olusturmaya yonelik sistematik bir yaklagimi
yansitmaktadir.

Universitenin uluslararast is birliklerinin 6nemli bir ayagmi Erasmus+ programlar
olusturmaktadir. Erasmus KA131 ve KAI171 projeleri kapsaminda yiiriitilen 6grenci ve
personel hareketlilikleri, yalnizca egitim odakli degil, aym1 zamanda arastirma temelli is
birliklerini de tesvik eden bir yap1 sunmaktadir (OD4). Akademik personelin yurt disindaki
yuksekogretim kurumlariyla kurdugu temaslar, ortak arastirma fikirlerinin gelistirilmesine,
disiplinleraras1 projelerin olusmasina ve uzun vadeli akademik ortakliklarin kurulmasina
zemin hazirlamaktadir. Bu durum, arastirma aglarina katilimi artiran ve sinerji yaratan bir
mekanizma olarak degerlendirilmektedir.

Tarsus Universitesi, ortak arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla ikili anlagmalar ve
kurumsal is birlikleri gelistirmektedir (OD4). UIO tarafindan koordine edilen bu anlasmalar,
farkli {lkelerdeki iiniversitelerle akademik ve bilimsel is birligi yapilmasina imkan
tanimaktadir. Bu is birlikleri, lisansiistii diizeyde ortak caligmalarin ylriitiilmesi, arastirma
projelerinin gelistirilmesi ve akademik bilgi paylasiminin artirilmasi agisindan énemli firsatlar
sunmaktadir. Erasmus programi kapsaminda gergeklestirilen personel ders verme ve egitim
alma hareketlilikleri, bu ortakliklarin somut ¢iktilara doniismesini desteklemektedir.
Disiplinleraras1 girisimleri ve ortak arastirma kiiltiiriinii tesvik eden bu yapi, liniversitenin
kurumsal hedefleriyle uyumlu bi¢imde izlenmekte ve gelistirilmektedir. Erasmus projelerinin



uygulanma siirecleri, hareketlilik sayilar1 ve is birligi yapilan kurumlarin cesitliligi gibi
gostergeler, 1s birliklerinin etkinliginin degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Bu izleme
stireci, hem mevcut ortakliklarin giiclendirilmesini hem de yeni is birligi alanlarmin
belirlenmesini saglamaktadir.

UlO’nun web sayfasinda yer alan bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri, akademik
personelin ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi is birligi firsatlarindan haberdar olmasini
kolaylastirmaktadir (OD4). Basvuru siireclerinin seffaf sekilde duyurulmasi, gorev
tanimlarinin net olarak paylasilmasi ve iletisim kanallarinin acik olmasi, is birligi
mekanizmalarinin etkinligini artiran unsurlar arasinda yer almaktadir (OD4). Bu sayede
arastirmacilar, ortak programlara ve arastirma aglarina katilim konusunda desteklenmekte ve
yonlendirilmektedir.

Sonug olarak, Tarsus Universitesi’nde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak
arastirma faaliyetleri, UIO’nun koordinasyonunda, Erasmus+ programlarinmn sagladigi
olanaklarla desteklenen ve sistematik olarak izlenen bir yap1 igerisinde yiiriitilmektedir. Bu
yapi, disiplinleraras1 sinerjiyi artiran, kurumsal is birliklerini giiclendiren ve iiniversitenin
arastirma hedefleriyle uyumlu siirekli iyilestirme anlayisini yansitan biitiinciil bir yaklagim
sunmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastrma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
C.3. Arastirma Performans
C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Tarsus Universitesi, arastirma ve uluslararasilasma faaliyetlerini kurumsal hedefleri
dogrultusunda sistematik olarak izleyen ve degerlendiren bir yaklagim benimsemektedir. Bu
kapsamda Uluslararas1 Iliskiler Ofisi (UIO), gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetleri
sonrasinda katilimecilara bir degerlendirme anketi géndermekte, katilimcilarin talepleri ve geri
bildirimlerini izlenmektedir [1_OD3]. Ayrica, Erasmus+ programlari ¢ergevesinde yiiriitiilen
faaliyetler, proje bitis doneminde kapanis raporu olarak Tiirkiye Ulusal Ajansi’na
sunulmaktadir[2 OD3]. Yine, Erasmus+ programlar1 ve ikili is birliklerine dair tiim
hareketlilik ~siiregleri, kurumsal web sayfamizda yer alan c¢alisma takviminde
yayinlanmaktadir. Caligma takvimi her yil giincellenmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir

(OD3).

Erasmus KA131 ve KAI71 projeleri kapsaminda gerceklestirilen 6grenci ve personel
hareketlilikleri, arastirma performansinin 6nemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Yillik
hareketlilik sayilari, katilimer profilleri, is birligi yapilan kurumlarin gesitliligi ve tilkeler arasi
dagilim gibi veriler, iiniversitenin uluslararast goriiniirliigiiniin ve akademik etkilesim
diizeyinin analiz edilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu veriler dogrultusunda belirlenen
hedefler ile gerceklesen c¢iktilar proje kapamis raporunda detaylar1 ile Tiirkiye Ulusal
Ajanst’na sunulmaktadir [3_OD3].

Universitenin  uluslararas1 performansi, benzer profildeki {iniversitelerle kiyaslama
(benchmarking) yoluyla dolayli olarak degerlendirilmektedir. Erasmus projeleri kapsaminda
yer alman konsorsiyumlar, is birligi yapilan kurumlarin niteligi ve proje tiirleri, Tarsus
Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim alanindaki konumunu analiz etmeye
imkan tanmimaktadir. Bu karsilagtirmalar, rekabet¢i yonlerin belirlenmesine ve stratejik
hedeflerin giincellenmesine katki sunmaktadir. Bu baglamda dis paydasimiz olan CUMED ile



gerceklestirilen ortaklik toplantisinda konsorsiyuma iiye olan diger {niversitelerin ve
birimlerin (Konsorsiyum ortaklari : Cag Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi, Mersin Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Toros Universitesi,
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, Tarsus Universitesi, Adana Sanayi
Odasi) calismalari izlenmis, eksik ve gelistirilmesi gereken yonler bu toplantida ele alinmigtir

(OD3).

Olgunluk Degeri 4: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
1) (3).C.3.1.2.proje_kapanis_vyazisi.pdf

2) (3)C.3.1.1.bilgilendirme_toplantisi_geri_bildirim_formu.png

3) (3)C.3.1.3.proje_kapanis_onay_yazisi.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Erasmus+ programlar1 kapsaminda yiiriitilen personel ders verme ve egitim alma
hareketlilikleri, 6gretim elemanlarinin arastirma ve akademik degisim faaliyetlerinin kendi
boliimleri tarafindan yillik bazda istatistik olarak izlenmesine olanak tanimaktadir.
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan akademik personelin arastirma performansini izlemeye
yonelik tanimli bir mekanizmamiz yoktur.

Uluslararas: iliskiler Ofisi olarak akademik ve idari personelin ve ogrencilerin degisim
hareketliliklerine dair basvuru, degerlendirme ve raporlama siirecleri tanimli olup, ilgili
akademik personel tarafindan bilinmekte ve diizenli olarak uygulanmaktadir. Bagvuru ve
degerlendirme siireclerine iliskin tiim kriterler kurumsal web sayfasinda ilan olarak kamuoyu
ile paylasilmaktadir (OD4). S6z konusu kriterler, kurumsal web sayfamizda mevzuat ve
yonetmelikler sekmesinde her bir hareketlilik tiir{i i¢in ayr1 yar1 yayinlanmistir ve kamuoyuna

aciktir (ODA4).

Arastirma performansinin paylasilmasi ve izlenmesi siirecinde seffaflik temel bir ilke olarak
benimsenmistir. Erasmus programlar1 ¢ercevesinde ilan edilen hareketlilik kontenjanlari,
basvuru sonuglar1 ve katilimer listeleri, UIO’nun web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Bu
uygulama, Ogretim elemanlarinin performanslarinin  grup ortalamalarnt ve dagilimlar
cercevesinde dolayli olarak izlenebilmesine imkan tanimaktadir. Boylece akademik personel,
kendi performansini benzer profildeki meslektaglariyla karsilastirma firsat1 bulabilmektedir.

Olgunluk Degeri 4: Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performans: izlenmekte ve dgretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Tarsus Universitesi toplumsal katki siireclerini kurumsal politika ile uyumlu sekilde
yonetmektedir. Uluslararas: iliskiler Ofisi (UIO), uluslararasilasma temelli toplumsal katk1
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu tanimli bir birim olarak
yapilandirilmigtir.

UIO biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+ dgrenci ve personel hareketlilikleri, toplumsal katkinin



uygulamaya doniik en gorintir 6rnekleri arasinda yer almaktadir. Erasmus kapsaminda Tarsus
Universitesi’ne gelen yabanci dgrenciler ve akademik personel, yalnizca egitim faaliyetlerine
katilmakla kalmamakta, iniversitenin bulundugu bolgenin sosyal, kiiltiirel ve akademik
yasamiyla dogrudan etkilesim kurmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen oryantasyon
programlari, toplumsal farkindaligin gelismesine katki saglamaktadir[1 OD3]. Dolayist ile
Uluslararasi iliskiler Ofisi, uluslararasilasma faaliyetleri yoluyla dolayli bir sekilde toplumsal
katki stirecinde aktif bir yer edinmektedir.

Erasmus hareketliliginden donen 6grenciler, kendi fakiiltelerinde online ya da yiiz yiize olmak
lizere deneyim paylagimi yapmak {izere bilgilendirme toplantilarina katilmis, bu sayede
hareketlilik programinin toplumsal katkiya yayilim etkisi artirilmistir (OD3).

Dezavantajli Gruplar i¢in Kapsayici Politikalar gelistirilmesi admma Aralik ayinda
tiniversitemiz engeli Ogrencilerine yonelik Erasmus bilgilendirme toplantis1 yliz yiize
gerceklestirilmistir ve bu siirecte Engelli Ogrenciler Birimi ile aktif isbirligi halinde
organizasyon siireci tamamlanmistir [2 OD3]. Ek olarak maddi yetersizlik i¢inde olan
ogrenciler ve 6zel gereksinimli bireyler i¢in ek hibe destekleri sunulmus ve bu gruplarin
Erasmus programlarina 6ncelikli katilim1 tegvik edilmistir [3_OD?3].

Dezavantajli grupta yer alan oOgrencilerin degisim hareketliliginden daha kolay
yararlanabilmesi adina Ulusal Ajansin Uygulama El Kitab1 dikkate alinarak degerlendirme
kriterlerinde art1 puan uygulamasi yapilmakta ve ilanla birlikte seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ornegin Eyliil ayinda ilam1 verilen Erasmus+ KA171 2023 Projesi
Kapsaminda Ogrenci Staj Hareketliligi Basvurular1 sayfasinin degerlendirme 6lgiitleri
sekmesinde Engelli 6grencilere: +10 puan, engelli personele + 5 puan ve Sehit/gazi yakini
Ogrencilere: +15 puan verilecegi duyurulmustur. Bdoylelikle dezavantajli grupta yer alan
ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden mekanizmalar igletilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
1) (3)D.1.1.1.erasmus_ogrenci_ogrenim_hareketliligi_oryantasyon_toplanti_...

2) (3)D.1.1.2. engelli_ogrencilere_yonelik_erasmus_bilgilendirme_toplanti...
3)(3)D.1.1.3. KA171_degerlendirme_formu.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanilan mali kaynaklarin énemli bir boliimii, Erasmus+
KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda saglanan Avrupa Birligi hibelerinden olusmaktadir.
Bu hibeler, 6grenci ve personel hareketlilikleri araciliiyla {iniversiteye gelen uluslararasi
katilimcilarin  toplumsal ve kiiltiirel yasama dahil edilmesini, ayni zamanda Tarsus
Universitesi mensuplarinin yurt disinda edindikleri deneyimleri kuruma ve topluma
aktarmasini miimkiin kilmaktadir. Erasmus projelerinin her yil diizenli olarak ytiriitiilmesi, bu
mali kaynaklarin siirekliligini saglamaktadir. Kullanilan biit¢eler, proje bazli olarak
planlanmakta ve raporlanmakta; bdylece toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali
kaynaklarin etkinligi degerlendirilebilmektedir (OD4).

Fiziksel kaynaklar agisindan iiniversitenin mevcut altyapisi, toplumsal katki faaliyetlerini
destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Uluslararasi 6grenci ve akademik personel ig¢in
diizenlenen oryantasyon programlari, bilgilendirme toplantilar1 ve sosyal uyum etkinlikleri,
tiniversitenin egitim, toplanti ve sosyal alanlarinda gerceklestirilmektedir. Bu mekanlarin



diizenli ve siirekli bi¢gimde kullanilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin gecici degil,
kurumsallasmis bir yapi igerisinde yiirtitiildiigiinti gostermektedir.

Akademik personelin uluslararasi hareketliliklere katilimi ise hem egitim hem de toplumsal
katki1 boyutunda 6nemli bir insan kaynagi unsuru olusturmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Erasmus
projelerinin  yillhik  raporlama  siire¢leri ve  hareketlilik  verileri  araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Yillar itibariyla yiiriitiilen proje sayilari, katilimci profilleri ve faaliyet
cesitliligi, kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin  degerlendirilmesine imkan
tanimaktadir. Bu veriler dogrultusunda ihtiyaglar belirlenmekte ve kaynak planlamasi gézden
gegirilerek iyilestirme adimlart atilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Stirdiiriilebilirlik  bilincini  artirmak amaciyla, Erasmus Yesil Seyahat Uygulamasi
baslatilmistir. Katilimcilar, ucak yerine toplu tasima araclarini tercih ettiklerinde mesafe
bandina gore ek hibe destegi almakta ve bu sayede ¢evreye duyarlilik tesvik edilmektedir
[1_OD4]. Bu uygulama, Erasmus programinin yalnizca akademik degil, ¢cevresel sorumluluk
yoniinii de giliclendirmistir. Easmus Yesil Seyahat ile katilimcilara mesafe bandina gore Ek
Hibe Destegi saglanmasi Erasmus hareketliligine katilacak ogrencilere diizenlenen
bilgilendirme toplantilarinda Yesil Seyahat uygulamasi tanitilmis ve mesafe bandina gore ek
hibe destegi verilecegi belirtilmistir.

Erasmus Kurum Koordinatorligimiiz ayrica “Kagitsiz Erasmus” uygulamasini aktif olarak
kullanmaktadir. Erasmus 0&grenci hareketliligi faaliyetlerinin 21. Yiizyilin ihtiyaglar
dogrultusunda djjitallestirilmesi amaglandig1r i¢in Avrupa Komisyonu- Ulusal Ajans ve
tiniversiteler igbirligi icinde Kagitsiz Erasmus Projesi (Erasmus Without Paper - EWP)
yiiriitilmektedir (OD4). Bu hedefleri yerine getirebilmek igin Avrupa Ogrenci Karti,
Erasmus+ App, Erasmus Dashboard platformlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bu baglamda
kurumsal web sayfasinda bolim koordinatdrlerimiz ve Ogrencilerimiz igin ayr1 ayri
bilgilendirme metinleri hazirlanmis ve yaymlanmistir (OD4).

Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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